	Rutas para ser Rover/Precursora
ENCUENTRO PARA SCOUTERS DE CLAN
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Los Encuentros-Fichas de actividades para 
la formación de Scouters y Dirigentes
Se publican como apoyo a la aplicación del Adiestramiento integral

Texto aprobado por la Comisión Nacional de Métodos Educativos
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		OBJETIVO
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	Que los Scouters conozcan el contenido temático de la etapa de Ingreso al Clan, en el esquema de adelanto; viendo la importancia de dar al joven, el Marco Simbólico, la Estructura y el Esquema de Adelanto a fin que pueda aceptar Ser Rover/Precursora haciendo y viviendo su Promesa. 
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LUGAR
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Local de la Sección 
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DURACIÓN
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2 a 3 horas 
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Nº DE PARTICIPANTES
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Mínimo 6 personas
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MATERIAL
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· 3 hojas grandes, unos 5 mts. con los letreros especificados. 
· Suficientes plumones. 
[image: image20.png]



ACTIVIDAD
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EL RÍO DE LA VIDA
· Motivación inicial sobre el desarrollo personal y el futuro que nos espera, de acuerdo a nuestra propia preparación y esfuerzo.
· Se preparan 3 papeles de estraza de 4 mts. de largo y se fijan con tachuelas en tres paredes del local, poniendo en cada uno de ellos los siguientes títulos: Situación económica — Preparación personal — Realidad socio-cultural. —
· Se pide a los asistentes que se alineen bajo el papel cuyo tema más les interesa.
· Una vez integrados los 3 equipos, se les pide que hagan el diagrama de “El Río de la Vida”, de acuerdo a la idea presentada por Baden-Powell en la introducción de Roverismo hacia el éxito, esto es, el río de la vida en donde cada uno REMA SU PROPIA CANOA, con los 5 escollos clásicos y los contenidos mínimos técnicos del esquema de adelanto.
· Apuestas o Administración Personal • Conocimiento y aceptación de Promesa y Ley 
· Vinos o Excesos • Conocimiento del escultismo 
· Mujeres o Desarrollo Sexual •
 Técnica Scout 
· Charlantes o Personalidad Propia • Campismo 
· Irreligión o Principios, Escala de Valores •
 Seguridad
· Una vez realizado el diagrama sobre las hojas de papel, se les pide que por equipo, analicen cómo se manifiestan en la actualidad los cinco escollos y mínimos técnicos, desde el punto de vista del tema título en cada uno de los papeles.
· Cuando estén terminadas las relaciones de los diferentes escollos y mínimos técnicos, en asamblea general de Clan, se analizan los puntos de vista de los 3 equipos.
· Para finalizar, cada uno de los participantes plantea al Clan qué va a hacer concretamente para sortear en forma personal los diferentes escollos planteados y obtener los mínimos técnicos solicitados.
· Ya como Scouters, se analiza lo vivido y comentado, así también, cómo encajan estos temas en los requisitos expuestos en la Ruta para Ser Rover/Precursora.
· Conduce la reflexión de acuerdo a los puntos sugeridos en la síntesis. 
· Para finalizar, motiva la idea de “Individuos asociados”. 
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SÍNTESIS DE LA REFLEXIÓN
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CONDÚCELA DE ACUERDO A ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES IDEAS: 
· Etapa inicial — Motivación a pertenecer activamente.
· El ambiente de reto, Idealismo y mayor capacidad de acción.
· La Estructura — individuos asociados por afinidad de intereses.
· La temática del adelanto — Muchas actividades.
· La Promesa Scout — Un empezar a “Ser”.
· El joven — ¿Quieres vivir el juego?
· Ingreso formal — El joven se compromete.
· Permite la participación y opiniones de los asistentes. 
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OBSERVACIONES
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· Te recomiendo leer antes el contenido temático de la etapa y relacionar los comentarlos presentados para lograr una comprensión de la Promesa que tendrá que hacer el joven y cómo deben motivarla los Scouters. 
· Por favor utiliza tu imaginación e iniciativa para mejorar esta idea. 
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EXPERIENCIAS AL APLICAR ESTA ACTIVIDAD
[image: image28.png]



Fecha
Comentarios, resultados, modificaciones
ENCUENTRO 49
 

  

 

 

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en un recuadro parecido a este, lo fotocopies y envíes a la Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo/Distrito/Provincia al (la) que perteneces y dirección completa.



