	Grupos pequeños de Rovers/Precursoras
ENCUENTRO PARA SCOUTERS DE CLAN
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Los Encuentros-Fichas de actividades para 
la formación de Scouters y Dirigentes
Se publican como apoyo a la aplicación del Adiestramiento integral

Texto aprobado por la Comisión Nacional de Métodos Educativos
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		OBJETIVO
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	Que los Scouters de Clan practiquen en forma activa la operación de los grupos pequeños en su sección y vean como aprovechar dicha organización para ayudar a los jóvenes en su desarrollo Integral y conducir su sección en forma dinámica y ordenada. 
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LUGAR
[image: image11.png]



Local de la Unidad 
(Reunión Vespertina) 
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DURACIÓN
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3 a 4 horas 
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Nº DE PARTICIPANTES
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Mínimo 16 personas
[image: image18.png]



MATERIAL
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· 8 LETREROS con los títulos de cada una de las mesas.
· PAPEL Y LÁPICES.
· HOJAS DE ROTAFOLIO Y PLUMONES por mesa de trabajo. 
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ACTIVIDAD
[image: image21.png]



 

UN AÑO DESPUÉS
· Motivación inicial sobre el uso de su imaginación para ubicarse en una situación ficticia, (que desgraciadamente puede ser real) sobre lo que sucedería un año después de una posible guerra atómica, y ellos como sobrevivientes fueran los responsables de construir una nueva civilización.
· Se fijan 8 mesas de discusión y se les pide que se distribuyan de acuerdo a sus gustos personales en el tema que mas les llame la atención (no importa el número de participantes por mesa). 
Mesa 1 - Sociedad.
Mesa 2 - Política.
Mesa 3- Administración.
Mesa 4 - Economía.
Mesa 5- Educación.
Mesa 6- Producción.
Mesa 7- Alimentación.
Mesa 8- Salud.
· Se da un tiempo limite -30 a 60 minutos- para que cada mesa diseñe la operación del área correspondiente en esa sociedad del futuro, presuponiendo que sus acuerdos serán acatados por la humanidad sobreviviente.
Esto es, que diseñen como les gustaría su propio futuro.
· Presentación de cada una de las mesas al plenario y conclusiones generales comparando nuestra realidad actual y los proyectos presentados.
· Al finalizar comenta el trabajo individual o en equipo realizado, que hizo cada quien, como se distribuyeron las responsabilidades, resultados, etc.
· Puedes también analizar el trabajo realizado por cada uno de los Scouters y hacer una analogía con la reacción clásica de los jóvenes a esa edad (quizás ellos mismos) haciendo ver la importancia de la atención individual.
· Otras opciones; quizás puedas integrarlos por otros tipos de grupos de interés: Ejemplos, PROFESIONES: sociólogos, maestros, médicos, periodistas, científicos, técnicos, sacerdotes, etc., o AFICIONES: artistas, deportistas, viajeros, escritores, campesinos, etc., o INCLINACIÓN POLÍTICA: capitalistas, comunistas, socialistas, anarquistas, dictadores, etc.
· Conduce la reflexión de acuerdo a los puntos sugeridos en la síntesis.
· Para finalizar, motiva el aspecto de Individuos Asociados por Intereses como núcleos de acción. 
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SÍNTESIS DE LA REFLEXIÓN
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CONDÚCELA DE ACUERDO A ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES IDEAS: 
· Los Jóvenes y su idealismo.
· La soledad para el joven.
· Su variedad de intereses.
· La multiplicación de sus núcleos de acción.
· Cuando y cómo se asocian los Individuos.
· Por qué no un solo núcleo de acción.
· El Clan integrado por Individuos.
· Intereses que Integran equipos temporales.
· El Clan, un núcleo multidísciplinario.
· El joven ante su futuro social.
· Los Scouters ante los jóvenes.
· La disciplina en el Clan.
· Permite la participación y opiniones de los asistentes. 
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OBSERVACIONES
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· Procura motivar a los asistentes para que se ubiquen en la situación como si fuera real y que diseñen el futuro de su tema como realmente desearían que fuera.
· Se complementaría en forma interesante si los asistentes se comprometieran a tener un encuentro sobre sus conclusiones con un grupo similar de jóvenes, pero que no pertenecieran al Movimiento.
· Por favor utiliza tu imaginación e iniciativa para mejorar esta idea. 
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EXPERIENCIAS AL APLICAR ESTA ACTIVIDAD
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Fecha
Comentarios, resultados, modificaciones
ENCUENTRO 21
 

  

 

 

Agradecemos que después de escribir tus experiencias en un recuadro parecido a este, lo fotocopies y envíes a la Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo/Distrito/Provincia al (la) que perteneces y dirección completa.



